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SASAC-RC2026-01 双循环新发展格局中国有经济
比重优化与效率提升理论探究

国网英大国际控股集团有限
公司

SASAC-RC2026-02
行业治理与产业监管双轮驱动，
加快构建现代化产业体系的理论

研究

南方电网能源发展研究院
有限责任公司

SASAC-RC2026-03 穿透式监管背景下的国资监管
能力提升研究

中国石油化工集团有限公司、
诚通证券股份有限公司

SASAC-RC2026-04
面向增强核心功能与核心竞争力
的中央企业数智化穿透式监管

体系构建研究

中国石油集团共享运营有限
公司

SASAC-RC2026-05 中央企业“三个服务”业绩评价
体系研究

国网能源研究院有限公司

SASAC-RC2026-06 中央企业科技创新成效评估体系
研究

工业和信息化部产业发展促进
中心

中国移动通信集团有限公司

SASAC-RC2026-07
国有企业场景开放赋能产业链

创新发展：理论逻辑、现实困境
与路径选择

南方电网能源发展研究院有限
责任公司、

中国国新基金管理有限公司

浙江省发展规划研究院

SASAC-RC2026-08
国有企业“AI+”垂直行业赋能
模式创新与典型场景驱动路径

研究

中国长江三峡集团有限公司

中国电信股份有限公司研究院

SASAC-RC2026-09 中央企业生产经营数据价值挖掘
及应用研究

国网能源研究院有限公司、
中国联合网络通信有限公司

研究院

SASAC-RC2026-10
全球能源秩序重构新形势下中央
企业保障国家能源安全的战略路

径研究

中国石油规划总院、
清华大学公管学院

中国国际工程咨询有限公司

SASAC-RC2026-11 关键矿产领域境外投资风险与
海外利益保护研究

中国五矿集团有限公司、
中国稀土集团有限公司
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SASAC-RC2026-22
面向未来产业的国有企业数据
资产产权界定与价值实现机制

研究

国网经济技术研究院有限公司

中国企业联合会

SASAC-RC2026-23 中央企业数据流通安全风险及
安全治理规则研究

中国数联物流信息有限公司

SASAC-RC2026-24 世界一流法治企业评价指标体系
研究

国家能源投资集团有限责任
公司

SASAC-RC2026-25 工业领域头部跨国公司转型发展
新趋势与启示

中国机械工业集团有限公司、
浙江大学

SASAC-RC2026-26
深化人才发展体制机制改革，

打造国有企业人才发展良好生态
研究

浙江省人民政府国有资产监督
管理委员会

SASAC-RC2026-27 加速战新及未来产业人才队伍
源头培养

中国国际技术智力合作集团
有限公司

SASAC-RC2026-28 国有企业高质量党建引领保障
高质量发展的实践探索研究

国网甘肃省电力公司

SASAC-RC2026-29 贯彻落实习近平文化思想，推进
文化强㖊畇


